
La Recompensa del Fundador 2010 Internacional será presentada al miembro del 
Equipo del Presidente que haya tenido el mejor desempeño durante el año 2010. Todos 
los miembros del Equipo del Presidente pueden participar en esta gran recompensa 
de GNLD en la que se reconoce a los 10 miembros más destacados del Equipo del 
Presidente a nivel global.

Cada uno de los 10 Más Altos obtendrá un trofeo conmemorativo y el Número Uno 
recibirá la Recompensa del Fundador y un reconocimiento especial como el miembro 
Número Uno del Equipo del Presidente a nivel global.

Además de este reconocimiento y de los trofeos, se otorgarán los siguientes incentivos:

•	 Quienes ocupen los sitios 6 - 10 serán invitados a disfrutar tres días en la Bodega 
de Vinos y Refugio Sereno de GNLD, en Clearlake, California, EUA

•	 Los números 2 – 5 serán invitados para pasar tres días juntos en el yate privado del 
Fundador Jerry Brassfield: el Silverado.

•	 Quienes ocupen el número Uno serán nuestros invitados exclusivos en el Silverado 
durante cuatro días. (Los gastos y el alojamiento están considerados solamente 
para la pareja de Distribuidores que haya obtenido el lugar Número Uno.)  Los 
preparativos para todos los beneficios mencionados estarán a cargo de GNLD.

RECOMPENSA DEL FUNDADOR 2010 INTERNACIONAL



¿Quién es elegible?
Todos los Miembros del Equipo del Presidente al inicio del Periodo de 
Concurso (comenzando el mes de ventas de enero 2010) son elegibles para 
competir para la Recompensa del Fundador. Usted debe tener al menos 9 
de 12 meses el nivel de pago de Director 4 Rubíes o alguna posición superior 
para poder clasificar para la Recompensa del Fundador.

¿Cuál es el Periodo de Concurso?
El Periodo de Concurso abarca de enero 2010 a diciembre 2010.

¿Cómo puedo obtener puntos? 
Usted gana Puntos de Concurso por sus logros en las siguientes categorías

•	 Medallas de Un Mundo de Campeones
•	 Desarrollo de Actividad de Patrocinio de Estrellas 3-en-30 
•	 Consistencia en el Título
•	 Desarrollo de Nuevos Directores, Nuevos Directores Esmeralda y Nuevos 

Directores Zafiro
•	 Avanzar en el Título

Medallas de Un Mundo de Campeones
Existen cuatro trimestres durante el Periodo de Concurso.

Por cada Medalla de Un Mundo de Campeones que gane, recibirá puntos:

Medalla de Oro	 =   30 Puntos
Medalla de Plata	 =   20 Puntos
Medalla de Bronce	 =   10 Puntos

Por ejemplo: Al ganar una Medalla de Oro durante los 4 trimestres ¡usted 
ganaría 120 Puntos de Concurso!

Desarrollo de Patrocinio de Estrellas 3-en-30
Usted gana 1 Punto por cada Estrella 3/30 que logre dentro de su Grupo de 
Desarrollo del Equipo del Presidente (excluyendo otros grupos del Equipo del 
Presidente en su línea descendente).

Beneficio importante: Esta puntuación se obtiene cada vez que se realiza 
la “actividad” de patrocinar a 3 Nuevos Distribuidores con 100 VP en el mes 
en el que se registran. ¡Esto significa que no importa si el Distribuidor que 
consigue este logro es un Nuevo 1 Estrella o un Súper Estrella! Además 
si usted o un Distribuidor de su Grupo de Desarrollo de Director inician a 
6 Nuevos Distribuidores en un mes, y cada uno de ellos tiene 100 VPP, 
usted gana 2 Puntos ya que la “Actividad de Estrellas 3/30 fue lograda en 2 
ocasiones.

Por ejemplo: Si usted patrocina a 8 Nuevos Distribuidores este mes y 6 de 
ellos comienzan con 100 VPP, y 20 Distribuidores de su Grupo de Desarrollo 
inicia, cada uno, a 3 Nuevos Distribuidores, cada uno con 100 VPP, ¡usted 
ganaría 22 Puntos del Concurso de la Recompensa del Fundador en sólo 
un mes!

Consistencia en el Título
Por cada mes en el que usted esté Calificado con el Título del Equipo del 
Presidente inicial, gana 20 Puntos de Concurso. Su Título inicial es el Título 
que usted tiene al empezar el Periodo de Concurso, al inicio del mes de 
ventas de enero 2010.

Por ejemplo: Al estar Calificado con su Título inicial durante los 12 meses del 
Periodo de Concurso, ¡usted ganaría 240 Puntos!

Desarrollo de Nuevos Directores, Directores Esmeralda y Directores Zafiro
Usted obtiene Puntos de Concurso cuando desarrolla Nuevos Directores, 
Nuevos Directores Esmeralda y Nuevos Directores Zafiro dentro de su 

Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente (excluyendo otro Equipo del 
Presidente) durante el Periodo de Concurso.

6 Puntos por cada Nuevo Director

25 Puntos por cada Nuevo Director Esmeralda

50 Puntos por cada Nuevo Director Zafiro

Por ejemplo, su puntuación por desarrollar Nuevos Directores, Directores 
Esmeralda y Directores Zafiro puede quedar como sigue:

Usted desarrolla 50 Nuevos Directores X 6 Puntos =

Usted desarrolla 30 Nuevos Directores Esmeralda X 25 Puntos = 

Usted desarrolla 10 Nuevos Directores Zafiro X 50 Puntos = 

TOTAL DE PUNTOS DE CONCURSO EN ESTA CATEGORÍA  

Nota especial: Si usted desarrolla a un Nuevo Miembro del Equipo 
del Presidente dentro de su Grupo de Desarrollo durante el Periodo de 
Concurso, el desarrollo de Actividad de Patrocinio de Estrellas 3/30, de 
Nuevos Directores , de Nuevos Directores Esmeralda y de Nuevos Directores 
Zafiro que éste logre, seguirá considerándose dentro de su puntuación.

Pasos Avanzados
Los Miembros del Equipo del Presidente ganan Puntos de Concurso por 
cada paso avanzado en su Título durante el Periodo de Concurso de la 
siguiente manera: 

De 4 Rubíes a 5 Rubíes
De 5 Rubíes a 1 Diamante
De 1 Diamante a 2 Diamantes
De 2 Diamantes a 3 Diamantes
De 3 Diamantes a 4 Diamantes
De 4 Diamantes a 5 Diamantes

Por ejemplo: ¡Al avanzar de 1 Diamante a 4 Diamantes usted puede ganar 
480 Puntos!

(120 + 160 + 200 Pts = 480 Puntos)

Nota especial: Los Directores 5 Diamantes que logren una consistencia 
de al menos 9 meses en su Estatus de Pago de 5 Diamantes obtendrán 
180 Puntos de Pasos Avanzados; y si logran una consistencia de 12 meses 
recibirán 240 Puntos de Pasos Avanzados. Otorgamos estos puntos 
adicionales por sus extraordinarios logros ya que no existe un Título superior 
al de 5 Diamantes al que ellos puedan ascender. 

Clasificaciones finales
Su posición para la clasificación de la Recompensa del Fundador será 
determinada con base en su puntuación total.

Utilizando nuestros ejemplos para cada una de las categorías que generan 
puntos: 

Gane 4 Medallas de Oro	 =
Desarrolle 242 actividades de Estrellas 3/30	 =
Sea Consistente en el Título 12/12 meses	 =
Desarrolle 50 Nuevos Directores	 =
Desarrolle 30 Nuevos Directores Esmeralda	 =
Desarrolle 10 Nuevos Directores Zafiro	 =
Avance de Director 1 Diamante a Director 4 Diamantes	 =
Ejemplo de Puntos Totales de Clasificación

¡Esta puntuación del Concurso será clasificada posteriormente entre la de 
todos los miembros del Equipo del Presidente de su región y también a nivel 
global, para determinar a los ganadores de la Recompensa del Fundador!

120 Puntos
242 Puntos
240 Puntos
300 Puntos
750 Puntos
500 Puntos
480 Puntos

2,632 Puntos

300 Puntos

750 Puntos

500 Puntos

1,550 Puntos

40 Pts
80 Pts

120 Pts
160 Pts
200 Pts
240 Pts
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